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UTENOS A. IR M. MISKINIU VIESOSIOS BIBLIOTEKOS ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos A. ir M. Miskiniy vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Bibliotekos darbuotojy etikos vertybes, darbuotojy
tarpusavio santykius ir elgesio principus, kuriy laikytis jie yra ipareigojami atliekant teisés aktuose
nustatytas pareigas ir jiems pavestas vykdyti funkcijas.

2. Kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka Bibliotekoje, ugdyti Bibliotekos
darbuotojy antikorupcinj atsparuma, sgmoninguma, lojaluma, atsakinguma ir sgZininguma, Bibliotekos
autoriteta bei darbuotojy pagarbius tarpusavio rysius, santykius ir klienty pasitikéjima, didinti
Bibliotekos veiklos vieSuma ir skaidruma.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimais
ir reckomendacijomis, bei kitais teisés aktais.

4. Bibliotekos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, jsipareigoja laikytis
Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija, reikalavimy,
netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis ir kity korupcinio pobudzio nusikalstamy
veiky bei teisés normy pazeidimy.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Asmeninis suinteresuotumas — moralinis jsipareigojimas, turtin¢ ir neturtiné nauda arba kitas
panasaus pobuidzio interesas, kuris biity palankus jam asmeniskai arba jam artimiems asmenims.

5.2. Darbuotojui artimi asmenys — tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai), broliai, seserys (jbroliai, jseseres),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

5.3. Diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai kenkia
Bibliotekos autoritetui, griauna pasitikéjima ja, kompromituoja. Diskredituojama gali buti tiek
veikimu, tiek ir neveikimu.

5.4. Dovana — bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtiné teisé, paslauga ar kita nauda —
tai, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai,
paskolos ir kita sifiloma ir/ar suteikiama Bibliotekos darbuotojui, kai tai yra ar gali buti susije su
tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimames.

5.5. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas turi priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant,
ar jvykdyti pavedima, kuris susijes su jo privaciais interesais.

5.6. Izeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai/neviesai veiksmu, zodziu ar rastu pazemino kito
Zmogaus garbe ir oruma.



5.7. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy pazeidimas, padarytas
tiek veikimu, tiek neveikimu dé¢l darbuotojo kaltes.

5.8. Korupcija — pasiiilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uZ neteisétg
atlygi, kad bty atliktos ar neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokiag nors nauda kaip
neteiséta atlygij arba jos priémimas uz pareigy atlikima ar neatlikima

5.9. Kronizmas — draugy ar biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis bei
statusu.

5.10. Privatas interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

5.11. Privatus gyvenimas — asmens pazilros, jsitikinimai, gyvenimo biidas, iprociai, taip pat rysiai su
kitais asmenimis bei elgesys virtualioje aplinkoje.

5.12. Skaidrumas — veiklos politika susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagrjstumu, aisSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.

5.13. Tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika istoriskai susiklos¢iusiy ir Zmoniy
ivairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupeése) isitvirtinanciy kultiiros formy, turinéiy
simboling prasme ar ypatingg reikSme (paprociu, apeigy, vaizdiniy, ideju, simboliy, socialiniy normy
ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.) i§saugojimas ir perdavimas i$ kartos i karta.

5.14. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek fiziniai, tiek juridiniai), kurie néra Bibliotekos
bendruomenés nariai.

5.15. Vadovai — direktorius, direktoriaus pavaduotojas.

6. Kitos Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

II SKYRIUS
ETISKO IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI
7. Bibliotekos pagrindiniai etikos ir antikorupcijos standartai padedantys siekti geresniy rezultaty:

7.1. Pagarba zmogui ir valstybei. Gerbti Zmogy, jo teises, laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas.
Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy, iskaitant
Bibliotekos vidaus aktus. Tinkamai, atsakingai, kvalifikuotai atlikti savo pareigas. Su visais Zmonemis
bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy, turtinés ar visuomenines padeties,
mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity juridiniy asmeny atstovais. Kalba, veiksmais ar
sitilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar visuomeneés grupes ir imtis teiséty priemoniy
jiems padéti, demesingai reaguoti j kolegy ir kity asmeny pradymus ir sitilymus. Sio reikalavimo
privalu laikytis net sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms.

7.2. Konfidencialumas. Darbuotojas isipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti
(naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti,
uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma.
Dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose laikomos informacijos nenaudoti savo Seimos nariy, kity
asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti. Informacija apie kitus asmenis
tretiesiems asmenims teikiama tik teisés akty nustatyta tvarka.

7.3. Skaidrumas ir vieSumas. Bibliotekos veikla turi biiti vie$a ir suprantama, atvira jvertinti.
Bibliotekos darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy,
priimamy sprendimy ir atlieckamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo ir darby
atlikimo motyvus; teikti informacija vienas kitam ir visuomenei (informacijos teikimas gali buti



ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto bei elgtis
taip, kad nekilty abejoniy, kad tokiy konflikty yra.

7.4. Atsakomybé. Bibliotekos darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius,
tinkama informacijos, dokumenty naudojima ir konfidencialuma.

7.5. Objektyvumas. Bibliotekos darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant pavestas
tarnybines funkcijas turi biiti nesaliski ir objektyvis.

7.6. Teisingumas. Bibliotekos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zzmonéms nepaisydami
tautybés, raseés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ar politiniy pazitiry; baiti
teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti
savo darbo laikg efektyviai ir tik tarnybiniy funkeijy vykdymui.

7.7. Saziningumas ir nesaliSkumas. Bibliotekos darbuotojai (pagal galiojancius teisés aktus) privalo
deklaruoti savo privacius interesus, elgtis nepriekaisStingai, nepriimti, neteikti ir nesitlyti netinkamy
dovany, nebiiti korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky
iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyviais priimant sprendimus, vengti asmeniskumo,
iSklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamg sprendima,
nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy r i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

8. Biblioteka uztikrina jos veiklg reglamentuojanciy Utenos rajono savivaldybés, nacionaliniy teisés
akty reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos
politikos nuostaty jgyvendinima savo veikloje.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO IR ETISKO ELGESIO NORMOS

9. Vadovai uztikrina sprendimy objektyvuma, susilaikydami nuo bet kokiy veiksmy, kurie gali suteikti
pagrindo abejoti vadovy nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdi pavaldiems darbuotojams.

10. Bibliotekos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés priimti ir teikti dovany,
iSskyrus Bibliotekai skirtas reprezentacines dovanas.

11. Bibliotekoje netoleruojamas kronizmas ir nepotizmas.

12. Bibliotekos darbuotojai, dirbantys vadovaujanciose pareigose ir dalyvaujantys vieSyjy pirkimy
procediirose, privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Bibliotekos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar kitaip priimant sprendimus
arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, ar atlikti kitas funkcijas, jeigu atlickamos funkcijos yra
susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Bibliotekos darbuotojas turi nusisalinti ar buti
nusalintas nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti klausimy nagrin¢jimo ir/ar
sprendimy rengimo, svarstymo ir/ar pri€mimo, teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

14. Vadovas ir/ar jo jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi viesyjy
ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uZztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencija.

15. Bibliotekos darbuotojai privalo netoleruoti neskaidraus, S$aliSko elgesio, o suZinoj¢ apie
planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy pazeidimus, informacijg apie tai teikti Bibliotekos
jdiegtais ir veikianc¢iais vidiniais informacijos apie pazeidimus kanalais ar tiesiogiai informuoti
Bibliotekos vadova ar jgaliotg asmen;.

16. Biblioteka savo interneto svetaingje vieSina visg informacija, kuria privalo atskleisti pagal teisés
akty reikalavimus. Bibliotekos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja informacijos, kurig



suzinojo vykdydami tarnybines funkcijas, asmeninei ar kity asmeny naudai gauti. Nedarbo metu ar
nutriikus darbo santykiams su Biblioteka, darbuotojai privalo uztikrinti informacijos, kuria suzinojo
vykdydami tarnybines funkcijas Bibliotekoje, konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai
ar netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir/ar kity asmeny naudai gauti.

17. Vadovai prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais
Bibliotekoje kurti ir palaikyti antikorupcine aplinka, pagrjsta pagarba Bibliotekos bendruomenei ir
tretiesiems asmenims, kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiskus kiekvieno
darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir lukeséiy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su
interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima,
stiprina dalyking reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

18. Draudziamos bet kokios dovanos, materialiné parama ar kita pagalba Bibliotekos istekliais
politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

19. Biblioteka imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelia korupcinio pobiidzio
nusikalstamoms veikoms bei kity teisés normy pazeidimams.

20. Bibliotekos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, taktiskumu,
sgziningumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu, savitarpio pagalba. Bibliotekos darbuotojai turi buti
geranoriSki ir vengti asmeninio jZeidingjimo, orumo Zeminimo, asmens menkinimo, apkalby, §meiZto,
bet kokios formos priekabiavimo ar smurto. Pastebéje netinkama elgesj — apie tai pranesti Bibliotekos
vadovams ar vadovo jgaliotam asmeniui.

21. Darbuotojai ir vadovai privalo bendradarbiauti korektiskai, pagarbiai ir geranoriskai.
IV SKYRIUS

ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PRIEZIURA IR KONTROLE

22. Bibliotekoje teisés akty nustatytais atvejais turi biiti paskirtas asmuo, kuris biity atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

23. Kiti Bibliotekos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo prisideda pagal
kompetencijas.

V SKYRIUS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

24. Visi Bibliotekos darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame nustatyty
reikalavimy.

25. Bibliotekos darbuotojai apie korupcinio pobiidZzio nusikalstama veika Lietuvos Respublikos
prokurattirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai
privalo pranesti asmeniskai arba pasitelkdami Bibliotekos darbuotoja, atsakingg uz korupcijai
palankios aplinkos kiirima, per jmanomai trumpiausig laika nuo suzinojimo momento, jeigu gauna
duomeny, leidZian¢iy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir/ar daroma $i veika, ir/ar ruoSiamasi jg
padaryti.

26. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo buido, Bibliotekoje gauta informacija apie galimag
jstatymy ir/ar Sio Kodekso nuostaty pazeidima, turi biiti iStirta sgZiningai ir nuodugniai, teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

27. Biblioteka netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesusiy darbuotojy atzvilgiu.
Biblioteka garantuoja apie pazeidimus pranesusiy asmeny konfidencialumg ir imasi visy priemoniy,
kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.



VI SKYRIUS

DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA
NETEISETA DOVANA AR KYSIS

28. Bibliotekos darbuotojams draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas funkcijas.
Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus ar paslaugas, kurie néra laikomi dovanomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, susijusias su tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacines
dovanas su valstybes ar jstaigos simbolika.

29. Darbuotojas privalo aiskiai paaiskinti interesantui, kad neteisétas atlygis ar poveikis draudziamas
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ir uz tokius veiksmus gali biiti taikoma drausminé,
administraciné arba baudziamoji atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

30. Darbuotojas, gaves pasitilyma priimti kysj, ar gaves pasitlymg paveikti kita darbuotoja, kad
Sis veikty arba neveikty, privalo:

30.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;

30.2. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy atlygiy
ir dovany;

30.3. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir gali uZtraukti
baudZiamajg atsakomybe;

30.4. ispéti interesantg, kad apie kysio sitilyma bus informuotos atsakingos institucijos, o interesantui
neatsisakius savo ketinimy, esant galimybei, paprasyti asmens palaukti iki atvykstant pareigiinams,
skubiai telefonu informuoti tiesiogini vadova, policijg arba Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau —STT).

31. Darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves i$ pavaldinio informacijg apie tai, kad jam yra sitilomas arba
duotas kysis, arba sitiloma paveikti kitg asmenj, dirbantj Bibliotekoje, kad $is veikty arba neveikty,
privalo:

31.1. telefonu informuoti policijg ar STT;

31.2. sudaryti pavaldiniui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareigiinams laikinai neaptarnauti
kity interesanty, esant galimybei, parasyti trumpg paaiskinima.

32. Darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves i$ pavaldinio informacijag apie tai, kad neteisétas atlygis buvo
pasitilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis ry$io priemonémis, telefonu ar rastu,
privalo informuoti apie tai policijg ar STT, bei imtis priemoniy jrodymams iSsaugoti.

33. Apie atsiysta, palikta, surasta neteiseétg atlygi (pinigus, dovany ¢ekius, alkoholi, maisto produktus,
plataus vartojimo daiktus ir pan.) darbuotojas, neatsizvelgdamas j tai, kiek laiko praéjo, nedelsdamas
privalo ZodZiu, telefonu ar elektroniniu btidu informuoti tiesioginj vadova ar kit atsakingg asmenj.

34. Sio Kodekso priede ,,Rekomendacijos d¢l korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo,
pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidirus™
Darbuotojams pateikiamos rekomendacijos dél korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Pasikeitus Bibliotekos veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja
patirtimi, $is Kodeksas gali buti kei¢iamas, papildomas ar pripazjstamas netekusiu galios Bibliotekos
direktoriaus jsakymu.

36. Etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Bibliotekos internetinéje svetainéje
www.uvb.It



Utenos A. ir M. Miskiniy
vieSosios bibliotekos etikos ir
antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO SITUACIJUY
VALDYMO, PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI
IR DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siame Antikorupcinio elgesio kodekso priede pateikiamos rekomendacijos dél
korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo ir aprasomi pavyzdiniai darbuotojy veiksmai,
susidiirus su galimai korupcinio pobudZio rizikos atvejais. Darbuotojas privalo savo elgesiu rodyti,
kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus elgesio.

1. Svarbu Zinoti, kaip elgtis, kai siiilomas kySis atliekant darbo funkcijas. Vien
pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j yra laikomas nusikaltimu,
neatsizvelgiant | tai, ar kySis faktiSkai buvo perduotas, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir
asmeniui nepriémus kysio fiziskai. Jeigu darbuotojui, atliekan¢iam tarnybines pareigas, duodami
pinigai, daiktai, dovany ¢ekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybeés, sitilomos nemokamos
paslaugos, darbai, nuolaidos ir t. t., tai yra kysis, todél rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau
pateikiamomis rekomendacijomis:

1.1. iSsiaiskinti asmens ketinimg. KySio perdavimas kartu su pateikiamais
dokumentais (pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose,
automobiliuose ir pan. gali rodyti asmens ketinima, todél pasistengti i$siaiskinti, ar asmens veiksmai
yra ty€iniai ir skirti Jus papirkti;

1.2. jvertinti rizikg, nes asmenys, teikdami kyS$j (pvz., kartu su dokumentais,
palikdami, perduodami, atsiysdami ,,dovaneles™ ir t. t.) siekia paveikti sprendimus;

1.3. neprovokuoti duoti kysio. Elgtis ramiai, savo atsisakyma priimti neteisétg atlygj
iSreiksti aiskiai ir trumpai, vengti diskusijy. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netycia, paprasyti
juos kuo greiciau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti, Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ar kitg atsakingg asmeny;

1.4. jvykus papirkimo faktui, zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant
pranesti tiesioginiam vadovui ar kitam atsakingam asmeniui;

1.5. jsidémeéti kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitiry, koks
juy nominalas, kokia valiuta, kiekis, 1 ka idéta ar ipakuota, su kokiais dokumentais ar daiktais pateikta
ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kySis (pvz., atnestuose dokumentuose).
Pasistengti paduota kysi laikyti papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;

1.6. imtis visy biitiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti. Jeigu pinigai, ar daiktai buvo
palikti, o papirkéjas pasisalino, palikti juos ten, kur yra, ir neliesti rankomis, neleisti toje vietoje
kitiems asmenims kg nors liesti;

1.7. kai, atliekant tarnybines pareigas, Jums sitilomas ar paliekamas kySis, nedelsdami
privalote informuoti tiesioginj vadova ar kita atsakingg asmen;.

2. Jei darbuotojui yra iteikiama dovana, ivertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas,
ar ji teiséta, t. y., ar ji atitinka Utenos A. ir M. Miskiniy vieSosios bibliotekos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso nuostatas.

3. Pries$ apsisprendziant priimti ar teikti dovana, jvertinkite Siuos kriterijus dél dovany
priimtinumo:

3.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobudis;

3.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés
dovanos;

3.3. dovanojimo daznumas ir periodiskumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei
jos dovanojamos daznai, turéty kelti susirlipinima);

3.4. dovang teikian¢io asmens ketinimai Jusy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar
pagarbos Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau buidu paveikti Jisy biisimus sprendimus,



tiesiogiai ar netiesiogiai atsidekoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

3.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti
klaidingg nuomone, kad dovanos (atsidekojimo) i§ jo laukiate ir tikités;

3.6. ar priemes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
isipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

3.7. galbut didZioji ar net absoliuti Jusy tarnybiniy funkecijy dalis yra susijusi su buisimu
dovanotoju (apdovanotuoju), tod¢l, priemus i$ jo dovang ar ja iteikus, tekty nusiSalinti nuo atitinkamy
tarnybiniy klausimy sprendimo (pvz., dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su
atitinkamu tiekéju ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.);

3.8. ar Jums biity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riipesCiy) tai, jog
dovanos gavimo (iteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai,
placiajai visuomenei) Zinomu;

3.9. ar esate pasirenge skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj savo institucijai ir jos
interesantams, savo bendradarbiams, ziniasklaidai ir visai visuomenei.

4. Jei darbuotojas, vykdydamas savo pareigas, susiduria su vie$yjy ir privaciy interesy
konflikto situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusisalinti nuo bet kokio
sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant tarnybinj pavedima bei, paaiskinant
interesy konflikto aplinkybes, suraSyti tarnybinj pranesimg. Pareiga nusiSalinti ir su tuo susije
veiksmai vykdomi atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio nuostatas. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo pasieké
norimg rezultatg ir (ar) d¢l savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo
nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti (nenusiSalino, nedeklaravo). Apie
aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, butina nedelsiant pranesti tiesioginiam
vadovui, ar kitam atsakingam asmeniui.

5. Jei darbuotojas pastebi neteiséta ar neskaidrig savo kolegy veikla, spaudima,
priekabiavima, mobingg ar patyCias darbe, rekomenduotina nedelsiant apie tai pranesti direktoriui
arba kitam atsakingam darbuotojui.



6. Pavyzdinés galimos korupcinio pobiidzio rizikos situacijos ir tarnautojy veiksmai

(sarasas nebaigtinis):

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas interesanto  papraso  pateikti
papildomus dokumentus. Asmuo darbuotojui
atneSa trikkstamus dokumentus ir kartu jteikia
saldainiy dézute.

Tokios dovanos darbuotojas priimti negali, nes
tai susij¢ su jo tarnybine padétimi — kyla rizika,
kad darbuotojas priims atitinkama sprendima
asmens atzvilgiu, tod¢l darbuotojas turi
paaiskinti, kad toks elgesys nesuderinamas su
nustatytomis elgesio normomis, ir apie tokj
pasilymg  privalés  praneSti  atsakingam
darbuotojui.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
$venciy proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali, nes tokia dovana buty teikiama dél
darbuotojo einamy pareigy. Darbuotojo priimtos
dovanos kelty abejoniy dél jo véliau priimamy
sprendimy $aliskumo.

Moksleiviy grupe darbuotojui, kuris vede
ekskursija, supazindino su jstaigos darbu,
padovanojo mokymo jstaigos suvenyrg. Ar gali
darbuotojas priimti tokig dovang?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiy sprendimuy,
susijusiy su moksleiviais. Tokia dovana gali biiti
vertinama kaip iteikta pagal tradicijas. Dovana
teikiama vertinimui, registravimui, vieSinimui.

Uzsienio $alies delegacija oficialaus susitikimo
metu  darbuotojui  kartu  su  kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis jteike ir
alkoholio butelj, reprezentuojantj tos Salies
tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio
butel;?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas yra
reprezentacinio pobiidZio, reprezentuojanti tos
Salies tradicijas, gali buti vertinama kaip
reprezentacinio pobiidzio dovana, gauta pagal
tarptautinj protokola. Dovana turi biiti teikiama
vertinimui ir registravimui.

Darbuotojas gauna kokios nors jmonés (salono,
degaliniy  tinklo,  maitinimo  paslaugas
teikian¢ios ir pan.) pasitilymus del konkreciy
nuolaidy taikymo tik darbuotojui pasinaudoti
Siy jmoniy paslaugomis.

Tokiy pasiiilymy priimti negalima. Pasiiilyma
pateikusiai  jmonei  privaloma mandagiai
padekoti ir informuoti apie jstaigoje taikoma
dovany politika.

Asmuo, atvykes konsultacijos, nori palikti
dovanag uz kokybiskai suteiktg paslauga.

Darbuotojas negali priimti jokiy dovany i$
interesanty, kadangi jos teikiamos dél
darbuotojo einamy pareigy. Turi biiti mandagiai,
nejzeidzianciai ir suprantamai paaiskinta, kad
nepriimate jokiy dovany, nes tai nesuderinama
su istaigoje taikoma dovany politika. Informuoti
interesanta, kad jei jis nori padékoti darbuotojui
uz suteiktas paslaugas, jis gali iSreik$ti pade¢ka
oficialiu  raStu, adresuotu jstaigos
direktoriui ar viesai padékoti kitomis
priemonémis.

Pranesus, kad dovana negali buti priimta, asmuo
nesutinka jos atgal paimti ir, pavyzdziui, palieka
ant stalo arba dovang randate palikta kabinete,
gaunate pastu ar pan.

Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio
davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas
atlygis atsiystas pastu, per kurjer] ir pan.),
tarnautojas visais atvejais zodziu, rastu, telefonu
ar elektroniniu budu apie neteiséta atlygj
nedelsiant  privalo  praneSti  atsakingam
darbuotojui.




Vadovaujantis darbuotojas dalyvauja renginyje
(konferencijoje, seminare ar kt.), kurioje jis
atstovauja istaigai. Renginiui pasibaigus, jis
kvieCiamas ] neoficialig, renginio organizatoriy
apmokama vakariene, kuri nejtraukta 1
renginio programa. Ar galima

dalyvauti Sioje vakarieneje?

Negalima. Vadovaujantis darbuotojas | renginj
kvieCiamas dél einamy tarnybiniy pareigy, bet
vakarieneje dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis
galéty dalyvauti tik tada, jei susimokéty pats.

Darbuotojas nusipirko nauja automobilj, kurio
nedeklaravo savo privaciy interesy
deklaracijoje. Ar darbuotojas gali nedeklaruoti
naujai jsigyto automobilio ar kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jei tarnautojui,
atliekanciam tarnybines pareigas, gali tekti
spresti klausimus dél Sio sandorio Salies. Jei
tokios tikimybés néra, privaciy interesy
deklaracijoje $iy duomeny nurodyti nereikia.
Pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo nuostatas, pats deklaruojantis asmuo
turi jvertinti, ar dél sandorio Salies jam kyla ar
galéty kilti interesy konfliktas atliekant
tarnybines pareigas.

Darbuotojas, esantis darbo grupés ar komisijos
nariu, posédzio metu suzino, kad vienas i$
posédzio metu nagrinéjamy klausimy yra susijes
su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar gali
darbuotojas, apie tai informaves darbo grupe ar
komisija, pasitlyti i§braukti klausimo svarstyma
i$ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir toliau dalyvauti
posedyje?

Negali. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo
klausimo  sprendimo:  informuoti  apie
nusisalinimg, nedelsdamas palikti posédziy sale,
apie nusiSalinimg informuoti tiesioginj vadova.
Suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti
itakg nesalisko sprendimo priémimui.

Vyksta mokymai, kuriy metu j mokymus
deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui
gauna raSikliy su mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokia dovang?

Galima. Darbuotojai  Siuose mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentacing.

Darbuotojas kitam kolegai §venciy proga iteikia
géliy ir pasveikina.

Galima. Darbuotojai vieni kitus gali sveikinti
Svenciy progomis pries tai jsiverting vieSuosius
ir privacius interesus ir ar tai nesukels interesy
konflikto kiekvienam vykdant savo tiesiogines
pareigas.

IS kitos valstybeés atvykusi oficialiy atstovy
delegacija darbinio susitikimo metu nori jteikti
suvenyra. Ar galima priimti?

Galima. Tokia dovana laikytina jteikta pagal
tarptautinj protokola, kuris suprantamas kaip
visuma pagal paproting nuostata nusistovejusiy
ir visuotinai pasaulyje pripazjstamy taisykliy ir
tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir
plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy
ir jy oficialiy atstovy.

Darbuotoja 1§ komandiruo¢iy ar atostogy
uzsienyje kiekvieng karta savo vadovui (-ei)
parveza suvenyrg ar saldumyny. Ar vadovas gali
priimti tokias dovanas?

Tokiy dovany vadovas priimti, o darbuotoja
teikti — negali, kadangi Sios dovanos biity
teikiamos dél vadovo tarnybinés padéties
(statuso) ir bty susijusios su jo pareigy
atlikimu. Tarp S8iy asmeny yra susikloste
pavaldumo santykiai, todél ir vadovas, ir jo
pavaldiné privalo elgtis taip, kad né nekilty
abejoniy dél galimo interesy konflikto. Vadovas
galéty  vaiSintis  lauktuvémis, pavaldziy
darbuotojy  atveztomis i§ komandiruociy
(saldumynais, arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei
Sios lauktuvés biity skirtos visiems jstaigos ar
atitinkamo skyriaus darbuotojams.




Darbuotojas turi sutvarkyti asmeninj klausima
valstybinéje istaigoje. Siekiant, kad i klausimag
bty sureaguota greiCiau ir jam buty skirta
daugiau démesio, uzklausa iSsiuncia i§ jam
jstaigos suteiktos elektroninio pasto paskyros.

Darbuotojai negali naudotis jstaigos vardu
(elektroniniu pastu, darbuotojo pazymeéjimu ir
pan.) sickdami asmeniniy tiksly. Darbuotojams
suteikta elektroninio  pasto

paskyra gali biiti naudojama tik nustatytoms
funkcijoms atlikti.
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