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 ETIKOS IR 
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.  Biblioteka) etikos ir antikorupcinio elgesio 
kodeksas (toliau  etikos vertybes, 
tarpusavio santykius ir 
nustatytas pareigas ir jiems pavestas vykdyti funkcijas. 

2. Kodekso tikslas  Bibliotekos 

 

3. K

ais 
ir rekomendacijomis,  

 

 

5.1. Asmeninis suinteresuotumas  
 

 5.2. Darbuotojui artimi asmenys  

 

5.3. Diskreditavimas  

veikimu, tiek ir neveikimu.  

5.4. Dovana   
olaidos, 

tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.  

5.5.   
is. 

5.6.  
 



5.7.   
tiek veikimu, tiek neveikim  

 5.8. Korupcija  

  

5.9. Kronizmas  
statusu.  

5.10.   tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis 
 

5.11. Privatus gyvenimas  
kitais asmenimis bei elgesys virtualioje aplinkoje.  

5.12. Skaidrumas  
 

5.13. Tradicija  

 

5.14. Tretieji asmenys  
bendruome  

5.15. Vadovai  direktorius, direktoriaus pavaduotojas.  

statyme, 
Respublikos  

II SKYRIUS  

 

7. Bibliotekos pagrindiniai etikos ir antikorupcijos standartai padedantys siekti geresn  

7.1

Bibliotekos vidaus aktus. Tinkamai, 

veiksmais ar 

 

7.2. Konfidencialumas. 

 

7.3.  
, 



 

7.4.  
 

7.5. Objektyvumas. 
 

7.6. Teisingumas. 

uti suteiktomis galiomis, naudoti 
 

7.7.  

 

Utenos rajono savivald

 

III SKYRIUS 

 

 

 

11. Bibliotekoje netoleruojamas kronizmas ir nepotizmas.  

tvarka.  

arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, ar atlikti kitas funkcijas, jeigu atliekamos funkcijos yra 

  

 

15. Bibliotekos darbuotojai privalo netoleruoti o 
teikti Bibliotekos 

informuoti 
 



darbuotojai 

 

17. Vadovai prisiim

tretiesiems 

 

,  

nusikalstamoms veikoms  

 
liotam asmeniui.  

21. Darbuotojai ir vadovai privalo bendradarbiauti  

IV SKYRIUS 

 

 

kompetencijas.  

V SKYRIUS 

ETIKOS IR ANTIKOR  

 

prokur

inojimo momento, jeigu gauna 

padaryti.  

nustatyta tvarka ir terminais.  

a  

 



VI SKYRIUS 

 ELGESIO REIKALAVIMAI, KAI YRA 
 

28. Bibliotekos darbuotoja

entacines 
 

29.   
pagal Lietuvos Respublikos  aktus ir  tokius veiksmus gali  

tvarka. 

30. Darbuotojas,   priimti  ar  
 

30.1. nepriimti  nepriklausomai nuo jo  

30.2.   ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja 
 

 

skubiai telefonu i STT). 

, Bibliotekoj
privalo: 

31.1. telefonu informuoti  ar STT; 

31.2. 
 

32. 

   

   

D  

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

35
 

.  

36. Etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Bibli
www.uvb.lt 



           
 ir  

antikorupcinio elgesio kodekso 
 priedas 

 
 

VALDYMO, PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO  RIZIKOS ATVEJAI 
  

 
 

Antikorupcinio elgesio kodekso priede 

 Darbuotojas privalo savo elgesiu rodyti, 
kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus elgesio. 

1. 
usikaltimu, 

pateikiamomis rekomendacijomis: 
1.1. 

do
automobiliuose ir pan. gali rodyti asmens   pasistengti  ar asmens veiksmai 

 
1.2. es asmeny  kartu su dokumentais, 

 
1.3. 

nedelsiant informuoti  ar ; 
1.4. 

tiesioginiam vadovui ar kitam atsakingam asmeniui; 
1.5.     koks tai daiktas, jei pinigai  kiek ir   koks 

su kokiais dokumentais ar daiktais pateikta 
  dokumentuose). 

oje; 
1.6. imtis eigu pinigai, ar daiktai buvo 

palikti, o   palikti juos ten, kur yra, ir neliesti rankomis, neleisti toje vietoje 
 

1.7. kai, atliekant tarnybines pareigas, Jums  ar paliekamas  nedelsdami 
privalote informuoti ties  

2. 
ar ji  t. y., ar ji atitinka 

 nuostatas. 
3.  iant priimti ar teikti    kriterijus   

priimtinumo: 
 
 
dovanos; 

 
3.1. dovanos    vieta, laikas,  dovanos  
3.2. dovanos   jei ji   nei   
 
3.3. dovanojimo   smulkios,  dovanos, jei 

jos dovanojamos   kelti  
3.4.  ar 



 
3.5. 

k  
3.6. 

 
3.7. 

  
3.8. ar Jums  patogu ir  jokio psichologinio diskomforto  tai, jog 

 
3.9. ar esate 

 
4. Jei darbuotojas, vykdydamas savo pareigas, susiduria su  ir  

konflikto situacija (t

 
11 straipsnio nuostatas.   konstatuoti  nustatyti, kad 

 asmuo 
   konfliktui savo veikloje   nedeklaravo). Apie 

am 
vadovui, ar kitam atsakingam asmeniui. 

5. 

arba kitam atsakingam darbuotojui. 



 
6.  veiksmai 

 
 

SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS 

papildomus dokumentus. Asmuo darbuotojui 
 

 

Tokios dovanos darbuotojas priimti negali, nes 
 kyla rizika, 

ys nesuderinamas su 

atsakingam 
darbuotojui. 

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias 
 darbuotojo e   Darbuotojo priimtos 

dovanos    jo   
  

 

 su moksleiviais. Tokia dovana gali  

teikiama vertinimui, registravimui,  

metu darbuotojui kartu su kitomis 

alkoholio      tos   
tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio 

 

reprezentacinio  dovana, gauta pagal 
  Dovana turi  teikiama 

vertinimui ir registravimui. 
Darbuotojas gauna kokios nors  (salono, 

 ir pan.)    

 
 

Asmuo,  konsultacijos, nori palikti 
 

darbuotojo   Turi  mandagiai, 

ai nesuderinama 
 Informuoti 

 kad jei jis nori  darbuotojui 
 suteiktas paslaugas, jis gali   

oficialiu  adresuotu os 
direktoriui ar   kitomis 

 
 kad dovana negali  priimta, asmuo 

nesutinka jos atgal paimti ir,  palieka 
ant stalo arba 

 

 (pvz., jam  arba kai 

tarnautojas visais atvejais   telefonu 
ar 
nedelsiant privalo  atsakingam 
darbuotojui. 



Vadovaujantis darbuotojas dalyvauja renginyje 
(konferencijoje, seminare ar kt.), kurioje jis 
atstovauja ai. Renginiui pasibaigus, jis 

  neoficiali  
     

renginio    Ar  galima 
dalyvauti   

asmuo. Jis 
 

deklaracijoje. Ar darbuotojas gali nedeklaruoti 
 

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jei tarnautojui, 

 nuostatas, pats deklaruojantis asmuo 

  kilti    konfliktas  atliekant 
tarnybines pareigas. 

 metu   yra 
su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar gali 

   klausimo  
   tai balsuoti ir toliau dalyvauti 

 

Negali. Darbu
klausimo sprendimo: informuoti apie 

 nedelsdamas palikti  

Suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti 
 

Vyksta mokymai,  metu  mokymus 
deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui 
gauna  su  organizatoriaus 

 
vertinama kaip  

Darbuotojas kitam kolegai  proga 
 

Galima. Darbuotojai vieni kitus gali sveikinti 

 
konflikto kiekvienam vykdant savo tiesiogines 
pareigas. 

 

 harmoningus santykius tarp  
ir    

-ei) 
  ar Ar vadovas gali 

priimti tokias dovanas? 

teikti  

  galimo  konflikto. Vadovas 

(saldumynais, arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei 

atitinkamo skyriaus darbuotojams. 



 

daugiau     jam 
 paskyros. 

Darbuotojai negali naudotis os vardu 
 ir 

pan.)    
suteikta  elektroninio   

funkcijoms atlikti. 
 




