Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo  ir  biudZetiniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraSo

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Vida Garunkstyté
Utenos A. ir M. MisSkiniy vieSoji biblioteka, direktoré

Nr.
~ (data)
/
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METY VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)
(aprafomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarima dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1.Uztikrinti kultiiros paslaugy prieinamuma, jvairove, sklaidg, modernizavimg ir inovacijy diegima
investuojant j personalo informacijos jgiidZius ir mokymasi visg gyvenima.

Siektinas rezultatas: iki 2025 12 31 pasiekti 90 % A ir B lygio darbuotojy kvalifikacijos kélimg.
Igyvendinta 2025 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis: pasiektas ir vir§ytas - 94 % Utenos A. ir M. MiSkiniy vieSosios
bibliotekos A ir B lygio darbuotojy tobulino savo kvalifikacijg.

2.Siekti, kad biblioteka ir jos padaliniai teikty kokybiskas kultiiros, informacijos ir neformalaus
$vietimo paslaugas, prisidéty prie bendruomenés sanglaudos stiprinimo atverdama erdves
visuomenei.

Siektinas rezultatas: pasiektas ir virSytas - iki 2025 12 31suorganizuoti 15 renginiy, kuriy dalyviy
skaicius — 100 ir daugiau, ir 100 renginiy, kuriy dalyviy skaicius — maZiau negu 100.

Jgyvendinta iki 2025 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis: suorganizuota 17 renginiy, kuriy dalyviy skai¢ius — vir§ 100 Zigrovy ir
110 renginiy, kuriy dalyviy skaicius — maZiau nei 100.

3. Atnaujinti ir tobulinti Bibliotekos veiklas, sickiant aukstos paslaugy kokybes.

Siektinas rezultatas - iki 2025 12 31 jgyvendinti 20 % Interreg projekto ,, Jgalinkime visus:
padarykime Seimos skaitmeniniy veikly centrus paZangesniais".

Igyvendinta 2025 12 31

Liikescio vertinimo rodiklis: pasiektas — jgyvendinta 20 % projekto, jvykdZius vieSyjy pirkimy
procediras, pravedus dalj mokymy.

4.Atnavjinti ir gerinti kultirinés infrastruktiiros salygas, kad biity galima tinkamai jgyvendinti
teisés aktais nustatytas bibliotekos veiklas.




Siektinas rezultatas: Inicijuoti iki 2025 12 31 (Maironio g.12, Utena) dalies bibliotekos erdviy
remonto darbus (lankytojy wc).

Igyvendinta iki 2025 10 31

Litkeséio vertinimo rodiklis: pasiektas ir vir§ytas — per trumpesnj, nei planuota, terming, inicijuoti
ir atlikti remonto darbai, atnaujinant planuotus plotus, t. y., pilnai baigti remonto darbai.

5. Skatinti skaitymg sudarant galimybes gyventojams susipaZinti su literatliros naujienomis,
jvairiais leidiniais, testi paZintj su lietuvisko dokumentinio kino kiréjais.

Siektinas rezultatas: iki 2025 12 31 parengti ir pateikti Lietuvos kultiiros tarybai 4 projektus
finansinei paramai gauti.

Jgyvendinta iki 2025 11 29

Litkescio vertinimo rodiklis: pasiektas ir vir§ytas - pasiektas per trumpesnj, nei planuota, terming:
3 projektai parengti ir pateikti iki 2025 10 30, 1 projektas — iki 2025 11 29,

6. Prisidéti prie informaciniy ir ry$iy technologijy prieinamumo didinimo, jo kokybés gerinimo,
Mazinti paZeidZiamy visuomenés grupiy skaitmening atskirtj skatinant aktyviau naudotis
bibliotekose esanéia viesa interneto prieiga, mokant naudotis elektroninémis paslaugomis, pleCiant
virtualias bibliotekos paslaugas bei kuriant vertinga skaitmeninj turinj internete. Teikti pagalba
mokymuisi visg gyvenima: organizuoti kompiuterinio, skaitmeninio ir medijy rastingumo
mokymus, teikti jvairaus lygmens individualias konsultacijas kompiuteriy, mobiliy jrenginiy,
programy ir aplikacijy naudojimo klausimais. Bendradarbiauti su uZimtumo tarnyba populiarinant
jos remiamas kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo programas. Remti nuotolinj mokymasi
organizuojant transliacijas, suteikiant galimybe naudotis bibliotekos erdvémis, jranga bei
nemokamu interneto ry3iu.

Siektini rezultatai: iki 2025 12 31 konsultuoti 4 000 lankytojy.

Igyvendinta 2025 12 31.

Litkescio vertinimo rodiklis: pasicktas ir vir§ytas — konsultuota 4100 lankytojy.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy staigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukes¢iai)

1. Ustikrinti kultiros paslaugy prieinamuma. jvairove, sklaida. modernizavimg ir inovacijy diegim

investuojant j personalo informacijos jgfidZius ir mokymasi visa gyvenima.

Siektinas rezultatas — iki 2026 12 31 pasiekti 90% A ir B lygio darbuotojy kvalifikacijos kélimo.

2. Siekti. kad biblioteka ir jos padaliniai teikty kokybi¥kas kultiiros, informacijos ir neformalaus

$vietimo paslaugas. prisidéty prie bendruomenés sanglaudos stiprinimo atverdama erdves
visuomenei.

Siektinas rezultatas — iki 2026 12 31 organizuoti 15 renginiy, kuriy dalyviy skaicius — 100 ir
daugiau, ir 100 renginiy, kuriy dalyviy skaicius — maZiau negu 100.

3. Atnaujinti ir tobulinti Bibliotekos veiklas. siekiant auk3tos paslaugy kokybés.

Siektinas rezultatas - iki 2026 12 31 Igvvendinti 70% Interreg projekto ., Jgalinkime visus:
padarykime Seimos skaitmeniniy veikly centrus pazangesniais . Iki 2026 12 31 jgyvendinti
pagrindinius darbus: interaktyvy knygy lagaming, interaktyviq sieng.

4. Skatinti skaitvma sudarant galimybes gyventojams susipaZinti su literatfiros naujienomis. jvairiais
leidiniais. testi paZinti su lietuvisko dokumentinio kino kairéjais.




Siektinas rezultatas: iki 2026 12 31 parengti ir pateikti Lietuvos kultiiros tarvbai 3 projektus
finansinei paramai gauti.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Uzsitese vieSieji pirkimai,

Teisés akty pasikeitimai,

Zmogiskieji istekliai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir -
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4X
likes¢ius (pasiekti rezultatai virija Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lokesGius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka liikeséius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maZiau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likesgiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS I[IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Jvertinimas | Neatitinkanti liikes¢iy | I8 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O likes¢ius lakes€ius liikes¢ius
0 0 X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano jvykdymo |
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)



KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

PIRMAS SKIRSNIS

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty
vertinimo baly vidurkis

Pakankamas kompetencijy
lygis

Nustatytas
kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

Turinys

Savisvieta (....proc.)

]

]
]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA 1 PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijanéia luikescius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau

. . . . . R ..o . i

ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -




taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmokg uZ# asmeninj idskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iS§mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasililymas —
skirti vienkarting piniging i¥mokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas — 30 proc.
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Jstaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkan&ig
ltikesCius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo veiklg ar tarybing veikla jvertinus kaip neatitinkan¢ia lukes¢iy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareigines
algos koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasifilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
patioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) m]

istaigos vadova atleisti i§ pareigy




sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmeé ménesiais)

Savivaldybés meras
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