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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1.Uztikrinti kulttiros paslaugy prieinamuma, jvairove, sklaidg, modernizavimg ir inovacijy diegima
investuojant | personalo informacijos igiidzius ir mokymasi visg gyvenima.

Siektinas rezultatas: iki 2024 12 31 pasiekti 90% A ir B lygio darbuotojy kvalifikacijos kélimq.
Igyvendinta 2024 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis: 110%, pasiektas 95% A ir B lygio darbuotojy mokymas.

2.Siekti, kad biblioteka ir jos padaliniai teikty kokybiskas kultiiros, informacijos ir neformalaus
Svietimo paslaugas, prisidéty prie bendruomenés sanglaudos stiprinimo atverdama erdves
visuomenei.

Siektinas rezultatas: iki 2024 12 31organizuoti 10 renginiy, kuriy dalyviy skaicius — 100 ir
daugiau, ir 30 renginiy, kuriy dalyviy skaicius — maZiau nei 100.

Igyvendinta 2024 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis: 120%, jvykdyta 15 renginiy virs 100 Zidgrovy ir 50 — maziau nei 100.
3.Sitlyti ir padéti jstaigos savininkui parengti bibliotekos padaliniy optimizavimo plang, i$skiriant
prioritetinius taskus, siejant juos su Utenos rajono strateginiais tikslais bei kintanc¢iais aptarnaujamy
teritorijy gyventojy poreikiais.

Siektinas rezultatas — iki 2024 11 30 parengti padaliniy optimizavimo plang.

Igyvendinta — 2024 12 10 planas pateiktas savininkui.

Litkescio vertinimo rodiklis: 100%.




4.Atnaujinti ir gerinti kultirinés infrastruktiiros salygas, kad biity galima tinkamai jgyvendinti
teis€s aktais nustatytas bibliotekos veiklas.

Siektinas rezultatas: iki 2024 12 3 1parengti 2 projektus ES paramai gauti ir pateikti juos 8.2

., Kultitros infrastruktiiros objekty pritaikymas jvairiy grupiy poreikiams “ ir Interreg VI-A Latvijos
- Lietuvos programoms.

Igyvendinta — 2024 06 21

Litkescio vertinimo rodiklis — 50% pateiktas I projektas

Nepateiktas ES priemonei 8.2 projektas, nutraukus sutartj su paslaugy tiekéju. Rizika buvo 2024
mety uzduotyse jvertinta.

5. Organizuojant bibliotekos veikly vieSinima, pasitelkiant Siuolaikines vartotojy pritraukimo
priemones didinti bibliotekos matomuma, siekti, kad biblioteka islikty lankomiausia kulttiros
institucija regione.

Siektinas rezultatas.: iki 2024 12 31 jvykdyti 20 informacijos sklaidos jvykiy facebook, instagram ir
1 youtube viesinimo kampanijq.

Igyvendinta — 2024 12 31

Liikescio vertinimo rodiklis — 105%. Pateikta 25 viesinimai ir I youtube.

6.Skatinti skaityma sudarant galimybes gyventojams susipazinti su literatliros naujienomis, jvairiais
leidiniais, testi pazintj su lietuvisko dokumentinio kino kiiréjais.

Siektinas rezultatas. iki 2024 12 31 parengti 3 projektus LKT ir vieng projektq Lietuvos kino centro
finansinei paramai gauti.

Igyvendinta — 2024 12 31

Liikescio vertinimo rodiklis — 130%. Pateikti 5 projektai LKT ir 1 projektas — Lietuvos kino centrui.
7.Prisidéti prie informaciniy ir rySiy technologijy prieinamumo didinimo, jo kokybés gerinimo.
Mazinti pazeidziamy visuomeneés grupiy skaitmenine atskirtj skatinant aktyviau naudotis
bibliotekose esancia vieSa interneto prieiga, mokant naudotis elektroninémis paslaugomis, pleciant
virtualias bibliotekos paslaugas bei kuriant vertingg skaitmeninj turinj internete. Teikti pagalba
mokymuisi visg gyvenima: organizuoti kompiuterinio, skaitmeninio ir medijy rastingumo
mokymus, teikti jvairaus lygmens individualias konsultacijas kompiuteriy, mobiliy jrenginiy,
programy ir aplikacijy naudojimo klausimais. Bendradarbiauti su uzimtumo tarnyba populiarinant
jos remiamas kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo programas. Remti nuotolinj mokymasi
organizuojant transliacijas, suteikiant galimybe¢ naudotis bibliotekos erdvémis, jranga bei
nemokamu interneto rysiu.

Siektinas rezultatas — iki 2024 12 3 1konsultuoti 2000 lankytojy.

Igyvendinta — 2024 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis: 200%. Konsultuota 5300 lankytojy.

8.Vykdyti skaitmeninimo ir inovacijy projektus. Testi bibliotekoje saugomy dokumenty
skaitmeninimg pildant virtualy Aukstaitijos skaitmeninés atminties kalendoriy
https://www.uvb.lt/aukstaiciai-skaitmenines-atminties-kalendorius/, skaitmeninti senosios
periodikos komplektus ir kitus vertingus dokumentus, didinti prieinamuma juos publikuojant
internete.

Siektinas rezultatas: iki 2024 12 31 Aukstaitijos skaitmeninés atminties kalendoriy papildyti
informacija apie 20 personalijy.

Igyvendinta — 2024 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis — 100%. Kalendorius papildytas 20 personalijy.

9.Stiprinti Utenos A. ir M. Miskiniy vieSosios bibliotekos zmogiskuosius iSteklius: motyvuoti
darbuotojus dalyvauti www.kompencijubiblioteka.lt ir www . kursuok.It mokymuose. Siekti, kad
90% A ir B lygio darbuotojy kelty kvalifikacija.

Siektinas rezultatas: iki 2024 12 31 kvalifikacijos kélimas 90% A ir B lygio darbuotojy.
Igyvendinta — 2024 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis — 110%. 95% A ir B lygio darbuotojy uzsiregistrave mokymuose.




10.Aktyvinti bibliotekos ir kity institucijy bendradarbiavimg ir partneryste. Buti partneriais
jgyvendinat Lietuvos regiony biblioteky asociacijos Erasmus+ partnerys¢iy projekta ,,Svieskime,
jtraukime, jgalinkime: per kultiirg ] bendruomeng®, asociacijos Utenos treciojo amziaus universiteto
Erasmus+ mobilumo mokymosi tikslais projekta ,,Medijy rastingumas skaitmeninéje kultiiroje:
kompetencijos suaugusiyjy mokytojams®, ,,Erasmus+* programos judumo projekte su partneriu
Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités viesgja biblioteka. Tokiu biidu didinti
bibliotekos tarptautinj matomuma, suteikti galimybe bibliotekos darbuotojams dalyvauti
tarptautiniuose susitikimuose, kelti kvalifikacijg bei dalintis savo patirtimi Europos Salyse.
Siektinas rezultatas — iki 2024 12 31 dalyvauti 3 tarptautiniuose projektuose.

Igyvendinta — 2024 12 31

Litkescio vertinimo rodiklis — 100%. Visuose 3 numatytuose projektuose dalyvauta.

(taikoma istaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ltikesciai)

1. Uztikrinti kultlros paslaugy prieinamumag, jvairove, sklaidg, modernizavima ir inovacijy diegima
investuojant j personalo informacijos jglidZius ir mokymasi visg gyvenima.

Siektinas rezultatas — iki 2025 12 31 pasiekti 90% A ir B lygio darbuotojy kvalifikacijos kélimo.

2. Siekti, kad biblioteka ir jos padaliniai teikty kokybiSkas kultiros, informacijos ir neformalaus
Svietimo paslaugas, prisidéty prie bendruomenés sanglaudos stiprinimo atverdama erdves
visuomenei.

Siektinas rezultatas — iki 2025 12 31 organizuoti 15 renginiy, kuriy dalyviy skai¢ius — 100 ir daugiau,
ir 100 renginiy, kuriy dalyviy skaicius — maZiau negu 100.

3. Atnaujinti ir tobulinti Bibliotekos veiklas, siekiant aukstos paslaugy kokybés.

Siektinas rezultatas - iki 2025 12 31 Jgyvendinti 20% Interreg projekto ,, Jgalinkime visus:
padarykime seimos skaitmeniniy veikly centrus paZangesniais“

4. Atnaujinti ir gerinti kultdrinés infrastruktlros sglygas, kad blty galima tinkamai jgyvendinti teisés
aktais nustatytas bibliotekos veiklas.

Siektinas rezultatas: Inicijuoti iki 2025 12 31 ( Maironio g.12, Utena) dalies bibliotekos erdviy
remonto darbus ( lankytojy wc).

5. Skatinti skaityma sudarant galimybes gyventojams susipazinti su literatlros naujienomis, jvairiais
leidiniais, testi paZintj su lietuvisSko dokumentinio kino kadréjais.

Siektinas rezultatas: iki 2025 12 31 parengti ir pateikti Lietuvos kultdros tarybai 4 projektus
finansinei paramai gauti.

6. Prisidéti prie informaciniy ir rysiy technologijy prieinamumo didinimo, jo kokybés gerinimo.
Matzinti pazeidZziamy visuomenés grupiy skaitmenine atskirtj skatinant aktyviau naudotis
bibliotekose esancia viesa interneto prieiga, mokant naudotis elektroninémis paslaugomis, pleciant
virtualias bibliotekos paslaugas bei kuriant vertingg skaitmeninj turinj internete. Teikti pagalba
mokymuisi visg gyvenima: organizuoti kompiuterinio, skaitmeninio ir medijy rastingumo
mokymus, teikti jvairaus lygmens individualias konsultacijas kompiuteriy, mobiliy jrenginiy,
programy ir aplikacijy naudojimo klausimais. Bendradarbiauti su uZimtumo tarnyba populiarinant
jos remiamas kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo programas. Remti nuotolinj mokymasi
organizuojant transliacijas, suteikiant galimybe naudotis bibliotekos erdvémis, jranga bei
nemokamu interneto rysiu.

Siektini rezultatai: iki 2025 12 31 konsultuoti 4 000 lankytojy.




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti liikesc¢iai?

Nepasirasyta sutartis dél Interreg projekto finansavimo,

Teisés akty pasikeitimai;

Zmogiskieji istekliai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4X
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimag)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3]

lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmes atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukescCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescCius lukescCius lukescius
[] [] [

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)




PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
vertinimo baly vidurkis lygis

Nustatytas

kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sritis:

]

]
[
]

Kwvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
Savisvieta (....proc.)
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.)
Turinys:.......
Neformalusis Svietimas (....proc.)
Turinys..........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likescCius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos 5
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos




koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybeés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig liikesCiy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj




pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) mi

jstaigos vadova atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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