Utenos A. ir M. Miskiniy vieSosios bibliotekos direktorés Vidos Garunkstytés

2023 mety uzduotys

Einamujy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kkiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis  tiesioginis
darbuotojo vadovas/j

pareigas priimantis ar Jo
igaliotas asmuo vertina, ar

nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Jgyvendinti jstaigos | Bibliotekos vidaus kontrole | Parengti  vidaus  kontrolés
vidaus kontrolés politika igyvendinancio dokumento | potitika reglamentuojantys
parengimas, numatant vidaus | dokumentai.
kontrolés tikslus, ju
igyvendinimo organizavima,
numatant darbuotojy, atliekanciy
vidaus kontrol¢ pareigas ir
atsakomybe.
2. Siekti vieSosios | Parengtas ir pateiktas Utenos | Parengtas ir pateiktas
bibliotekos teikiamy | rajono  savivaldybés tarybai | bibliotekos strukttros
paslaugy kokybés tvirtinti  Utenos A. ir M. | pertvarkos ir optimizavimo

Miskiniy vieSosios bibliotekos
strukttiros pertvarkos ir
optimizavimo plano projektas.

planas,  numatant = Sm¢lio
bibliotekos atnaujinima,
konferencijy salés atnaujinima
ir suformuotg knygomaty tinkla
Utenos rajone.

3. Uztikrinti  kulttros
priecinamuma, sklaidg ir
paslaugy inovatyvuma,
tesiant pradétus projektus.
Igyvendinti laimeétus 2023
metais projektus. Rengti
papildomus projektus 2024
metams papildomam
finansavimui gauti

Igyvendinti Lietuvos kultiiros
tarybos remtus projektus, testi
SMPF ir EK  vykdomus
projektus ir parengti naujus 2024
mety finansavimui gauti

Igyvendinti 2023 m. finansuoti
projektai ir pateiktos 3 naujos
paraiSkos Lietuvos kultiiros
tarybos 2024 m. konkursui ir 1
paraiSka ES paramai gauti.

4. Didinti bibliotekos — kaip
skaitymo skatinimo centro
reikSme.

Organizuoti literattirinius
renginius, naujy knygy
pristatymus,  susitikimus  su
autoriais.

Suorganizuota poezijos Sventé
ir 10 skaitymo skatinimo
renginiy.

5. Didinti informaciniy
technologijy prieinamuma
ir panaudojimo galimybes.

Organizuoti skaitmeninio
rastingumo mokymus
gyventojams

Suorganizuoti skaitmeninio
raStingumo  mokymai  ne
maziau kaip 100 gyventojy.
VieSinti  informacijag  apie
galimybe gyventojams
dalyvauti skaitmeninio
raStingumo mokymuose.

6. Stiprinti zmogiskuosius
iSteklius.

Sudaryti sglygas ir skatinti
darbuotojus nuolat kelti

Pasiekti rodiklj, kad 70% A ir
B lygio darbuotojy per




kvalifikacija.

kalendorius metus
mokymuose.

dalyvauty




