
 

Utenos A. ir M. Miškinių viešosios bibliotekos direktorės Vidos Garunkštytės 

2023 metų užduotys 

 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas/į 

pareigas priimantis ar jo 

įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

1. Įgyvendinti įstaigos 

vidaus kontrolės politiką 

Bibliotekos vidaus kontrolę 

įgyvendinančio dokumento 

parengimas, numatant vidaus 

kontrolės tikslus, jų 

įgyvendinimo organizavimą, 

numatant darbuotojų, atliekančių  

vidaus kontrolę pareigas ir 

atsakomybę. 

Parengti vidaus kontrolės 

potitiką reglamentuojantys 

dokumentai. 

 

 

 

 

 

2. Siekti viešosios 

bibliotekos teikiamų 

paslaugų kokybės 

 

 

Parengtas ir pateiktas Utenos 

rajono savivaldybės tarybai 

tvirtinti Utenos A. ir M. 

Miškinių viešosios bibliotekos 

struktūros pertvarkos ir 

optimizavimo plano projektas. 

Parengtas ir pateiktas 

bibliotekos struktūros 

pertvarkos ir optimizavimo 

planas, numatant Smėlio 

bibliotekos atnaujinimą, 

konferencijų salės atnaujinimą  

ir suformuotą knygomatų tinklą 

Utenos rajone. 

3. Užtikrinti kultūros 

prieinamumą, sklaidą ir 

paslaugų inovatyvumą, 

tęsiant pradėtus projektus. 

Įgyvendinti laimėtus  2023 

metais projektus. Rengti 

papildomus projektus 2024 

metams papildomam 

finansavimui gauti 

Įgyvendinti Lietuvos kultūros 

tarybos remtus projektus, tęsti 

ŠMPF ir EK vykdomus 

projektus ir parengti naujus 2024 

metų finansavimui gauti 

Įgyvendinti 2023 m. finansuoti 

projektai ir pateiktos 3 naujos 

paraiškos Lietuvos kultūros 

tarybos 2024 m. konkursui ir 1 

paraiška ES paramai gauti. 

4. Didinti bibliotekos – kaip 

skaitymo skatinimo centro 

reikšmę. 

Organizuoti literatūrinius 

renginius, naujų knygų 

pristatymus, susitikimus su 

autoriais. 

Suorganizuota poezijos šventė 

ir 10 skaitymo skatinimo 

renginių. 

5. Didinti informacinių 

technologijų prieinamumą 

ir panaudojimo galimybes. 

Organizuoti skaitmeninio 

raštingumo mokymus 

gyventojams 

Suorganizuoti skaitmeninio 

raštingumo mokymai ne 

mažiau kaip 100 gyventojų. 

Viešinti informaciją apie 

galimybę gyventojams 

dalyvauti skaitmeninio 

raštingumo mokymuose. 

6. Stiprinti žmogiškuosius 

išteklius. 

Sudaryti sąlygas ir skatinti 

darbuotojus nuolat kelti 

Pasiekti rodiklį, kad 70%  A ir 

B lygio darbuotojų per 
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kvalifikaciją. kalendorius metus  dalyvautų 

mokymuose. 

 

___________________________ 


